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KATA PENGANTAR

Laporan Capaian Kinerja Balai Besar Pelatihan
Pertanian (BBPP) Ketindan tahun anggaran 2022
merupakan salah satu bentuk pertanggung
jawaban kinerja BBPP Ketindan selama tahun

2022 kepada publik dan pemangku kepentingan
% . yang merupakan bentuk laporan tertulis dalam
‘“ * menggambarkan kinerja secara komprehensif

baik dari aspek skill, knowledge dan attitude
aparatur pemerintah.

Kami sadari, bahwa selain berbagai keberhasilan yang telah dicapai masih
terdapat kendala dan permasalahan yang perlu mendapat perhatian dan segera
ditindaklanjuti untuk perbaikan di tahun mendatang. Kita semua berharap, kinerja
di tahun mendatang dapat lebih ditingkatkan dengan memanfaatkan peluang-
peluang yang tersedia dalam upaya mencapai kinerja BBPP Ketindan yang
transparan dan akuntabel.

Pencapaian Kinerja BBPP Ketindan tahun 2022 adalah hasil kerja keras
seluruh pegawai BBPP Ketindan serta dukungan pemangku kepentingan baik di
pusat maupun daerah serta semua stake holder yang bersinergi dengan BBPP
Ketindan.

Harapan kami dengan tersusunnya Laporan Capaian Kinerja BBPP Ketindan
tahun 2022 ini dapat diperoleh umpan balik untuk perbaikan dan peningkatan
kinerja dan sebagai akhir dari pengantar ini, kami mengajak semua pihak untuk
bekerja keras, cerdas, jujur dan ikhlas dengan semangat yang tinggi dalam
melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing guna mendukung keberhasilan

pembangunan pertanian ke depan.
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BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, adalah salah satu unit
pelaksana teknis di bidang pelatihan pertanian, berada di bawah dan
bertangungjawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yang secara teknis di bawah
koordinator Pusat Pelatihan Pertanian. BBPP Ketindan mengemban mandat sesuai
Peraturan Menteri Pertanian (Permentan), Nomor:
103/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013 menjadi Permentan
Nomor: 45 Tahun 2020 tanggal 23 Desember 2020 dengan tugas yaitu
melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang
pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Dalam rangka menjalankan tugas pokok maka BBPP Ketindan
menetapkan tagline sebagai lembaga pelatihan pertanian terpercaya, terbaik
dan centre of excellent tingkat domestik dan regional, pada tahun 2022 BBPP
Ketindan juga menetapkan strategi pelayanan kerjasama, sebagai berikut:

1. Peningkatan kinerja pelayanan kerjasama (kedisiplinan, tanggung jawab,
kemampuan) sesuai tugas fungsi aparatur lingkup BBPP;

2. Penataan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan kerjasama;
Penilaian indeks kepuasan masyarakat secara periodik;
Standarisasi persyaratan pelayanan teknis dan administrasi kerjasama

yang diperlukan;

5. Penetapan biaya pelayanan kerjasama yang transparan, akurat dan
akuntabel;

6. Peningkatan kenyamanan sarana prasarana dan keamanan lingkungan;

7. Penyiapan 1 (satu) unit kerjasama international.

Sejalan dengan tugas pokok yang telah ditetapkan maka BBPP Ketindan
menetapkan tujuan sebagai berikut :
1 Meningkatnya kualitas program pelatihan pertanian berbasis kompetensi
dan daya saing dengan penyediaan sistem informasi terintegrasi serta

peningkatan kepercayaan masyarakat melalui pelayanan pelatihan
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pertanian berkualitas dan konsultasi usahatani yang prima;

2. Meningkatnya kualitas dan efektifitas sistem pemantauan, evaluasi,
pelaporan, dan pengendalian internal secara akurat, kredibel dan
akuntabel;

3. Meningkatnya kualitas teknik pelatihan teknis dan fungsional bagi aparatur
pertanian berbasis kompetensi kerja sesuai dengan Standar Kompetensi
Kerja (SKK) dan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI);

4. Meningkatnya kualitas teknik pelatihan teknis dan kewirausahaan bagi non
aparatur pertanian sesuai dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK) dan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI);

5. Meningkatnya kompetensi ketenagaan yang berdaya saing dan
bermartabat;
6. Mengoptimalkan pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta

produktivitas instalasi agribisnis;

7. Meningkatnya efektifitas dan efisiensi sistem administrasi dan manajemen.

Dalam rangka mencapai tujuan-tujuan di atas maka sasaran capaian dan
indikator yang harus dicapai oleh BBPP Ketindan sesuai dengan Perjanjian Kerja
tahun 2021 adalah:

1. Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian nasional dengan
indikator minimal 80% persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitashya,

2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian
dengan indikator minimal 3,92 skala linkert tingkat kepuasan peserta

pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian;

3. Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi BBPP Ketindan dengan indikator
minimal 33,75 Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB);

4, Meningkatnya tata kelola anggaran BBPP Ketindan dengan indikator

minimal 90,40 nilai kinerja anggaran BBPP Ketindan

12 Tujuan

Tujuan penyusunan laporan tahunan 2022 adalah sebagai berikut:
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1. Memberikan data dan informasi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022;

2. Memberikan informasi capaian kinerja Tahun 2022 sebagai bahan evaluasi
untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang;

3. Mempertanggungjawabkan kinerja BBPP Ketindan selama Tahun 2022
yang merujuk pada tugas pokok dan fungsi BBPP Ketindan.
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BAB I
KELEMBAGAAN BBPP KETINDAN

2.1 Dasar Hukum

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan merupakan salah satu
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian. Adapun pembentukan BBPP
Ketindan berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian (Permentan) Nomor
17/Permentan/OT.140/2/2007 Tanggal 19 Februari 2007, tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan. Seiring dengan
perubahan paradigma baru dari government ke governance, dari peran
pemerintah sebagai pelaksana (rowing) menjadi lebih banyak sebagai pengarah
(sterring), dari orientasi pengaturan (rule driven) ke orientasi misi (mission driven),
dari orientasi kekuasaan ke demokrasi, dari orientasi sentralisasi ke desentralisasi,
telah diterbitkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor : 103/Permentan/
OT.140/10/2013 tahun 2014, tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar
Pelatihan Pertanian Ketindan tanggal 9 Oktober 2013, namun seiring dengan
kebijakan Reformasi Birokrasi Nasional yang menjadi salah satu konsentrasi
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) maka struktur BBPP Ketindan mengalami perubahan
sesuai road map Reformasi Birokrasi dimana tujuan yang ingin dicapai adalah
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel.
Reformasi birokrasi berorientasi kepada pelayanan publik yang prima oleh karena
itu dalam rangka mendukung pelaksanaan reformasi birokrasi tersebut, maka
Kementerian Pertanian melalui Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 45 Tahun
2020 tanggal 30 Desember 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluh dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Pertanian sesuai pasal 2 yaitu meliputi:

1. Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian;
2. Balai Besar Pelatihan; dan
3. Balai Pelatihan Pertanian.
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2.2 Tugas Pokok dan Fungsi
211  Tugas pokok

Balai Besar Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian, peternakan atau
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non
aparatur pertanian.
212 Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9,
Permentan Nomor: 45 Tahun 2020, Balai Besar Pelatihan Pertanian
menyelenggarakan fungsi:
1. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerja
sama;
Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;
Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidangnya;

Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidangnya bagi aparatur;

ok 0N

Pelaksanaan pelatihan teknis di bidangnya bagi aparatur dan nonaparatur

dalam dan luar negeri;

6. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidangnya bagi aparatur dan nonaparatur;
Pelaksanaan uji kompetensi di bidangnya,;
Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidangnya;

9. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan

teknis dibidangnya;

10. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau
petemakan swadaya;

11. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya,;

12. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya bagi aparatur dan
non aparatur;

13. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional
bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya bagi aparatur dan non
aparatur pertanian;

14. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;
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15. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidangnya;

16. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

17. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

18. Pelaksanaan urusan Kkepegawaian, keuangan, rumah tangga,
penataausahaan barang milik negara dan instalasi.

2.3 Lokasi Lembaga

BBPP Ketindan terletak di Desa Ketindan, Kecamatan Lawang, Kabupaten
Malang, Provinsi Jawa Timur, pada ketinggian 650 m diatas permukaan laut,
dengan luas komplek 4,73 Ha dan jarak tempuh + 500 m dari jalan utama Malang-
Surabaya, sehingga secara topografi, lokasi dan iklim sangat mendukung sebagai

lembaga pelatihan.

2.4 Keragaan Sumberdaya Manusia, Sarana dan Prasarana serta
Anggaran

2.4.1 Keragaan Sumberdaya Manusia
BBPP Ketindan sebagai lembaga pemerintah eselon Il adalah UPT vertikal

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, dipimpin oleh seorang

pejabat eselon Il/b sebagai Kepala Balai dan 1 (satu) orang eselon Il yaitu Kepala

Bagian Umum serta Kelompok Jabatan Fungsional.

Berdasarkan Permentan Nomor: 10 Tahun 2021, Kelompok Jabatan
Fungsional pada BBPP Ketindan, terdiri atas: a). Kelompok Program dan Evaluasi;
b). Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan; c). Subkelompok Kepegawaian dan
Rumah Tangga; d). Subkelompok Keuangan; dan e). Subkelompok Barang Milik
Negara dan Instalasi.

a. Kelompok Program dan Evaluasi mempunyai tugas melakukan penyusunan
program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi
kebutuhan pelatihan di bidang pertanian, pengembangan kelembagaan
pelatihan pertanian swadaya, pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan
data dan informasi pelatihan, dan pelaporan. Kelompok Program dan
Evaluasi terdiri atas:

(1) Subkelompok Program dan Kerja Sama mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran,

pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan bagi
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aparatur dan non aparatur di bidang pertanian, serta pengembangan
kelembagaan pelatihan pertanian atau peternakan swadaya.

(2) Subkelompok Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data
dan informasi pelatihan, dan pelaporan.

b. Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai tugas melakukan
pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur,
pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur
pertanian, serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.

(1) Subkelompok Pelatihan Aparatur mempunyai tugas melakukan
pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis
dan profesi, serta pengembangan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang pertanian bagi aparatur.

(2) Subkelompok Pelatihan Non aparatur mempunyai tugas melakukan
pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan teknis bagi non aparatur di
bidang pertanian serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.

C. Subkelompok Kepegawaian dan Rumah Tangga mempunyai tugas
melakukan urusan kepegawaian, tata usaha, dan rumah tangga.

d.  Subkelompok Keuangan mempunyai tugas melakukan urusan keuangan.

e.  Subkelompok Barang Milik Negara dan Instalasi mempunyai tugas
melakukan urusan penatausahaan barang milik negara, instalasi, dan

sarana teknis.

Kepala Balai

Bagian Umum

Kelompok
Jabatan Fungsional

Gambar 1.
Struktur Organisasi BBPP Ketindan berdasarkan Permentan No. 45 Tahun 2020
Dengan struktur organisasi seperti di atas maka jabatan struktural di lingkup
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Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Pertanian hanya tersisa dua yaitu Kepala Balai (Eselon Il B) dan

Kepala Bagian Umum (Eselon Il A), sedangkan pegawai lainnya masuk kepada

kelompok jabatan fungsional yang terbagi menjadi fungsional tertentu dan

fungsional umum.

Untuk jabatan fungsional tertentu yang sudah ada di BBPP Ketindan terdiri

dari :

1.

Fungsional Widyaiswara berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 22 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Widyaiswara beserta Angka Kreditnya. Untuk lebih
merinci peran Fungsional Widyaiswara maka berdasarkan Peraturan Kepala
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian  No.
180/Kpts/SM.140/J/12/11 maka Fungsional Widyaiswara di BBPP Ketindan
dibagi menjadi 5 (lima) spesialisasi yaitu:

- Spesilaisasi Budidaya Tanaman

- Spesilaisasi Hama dan Penyakit Tanaman

- Spesilaisasi Pasca Panen dan Teknologi Hasil

- Spesilaisasi Sosial Ekonomi Pertanian

- Spesilaisasi Penyuluhan Pertanian

Fungsional Perencana berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Perencana;

Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 37 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2018 tentang Jabatan Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan
APBN;

Fungsional Pranata Keuangan APBN berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 54 Tahun
2018 tentang Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN;

Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun
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2014 tentang Jabatan Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat dan Angka
Kreditnya;

7. Fungsional Pranata Komputer berdasarkan  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun
2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer;

8. Fungsional Arsiparis berdasarkan Peratutan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2016 Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 48 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Arsiparis

Sedangkan untuk pegawai lainnya yang belum beralih ke fungsional tertentu
secara defakto tergabung dalam kelompok jabatan fungsional umum yang
terfungsikan pada Sub Koordinator Kepegawaian dan Rumah Tangga; Sub

Koordinator Keuangan; Sub Koordinator Perlengkapan dan Instalasi; Sub

Koordinator Program dan Kerjasama; Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan;

Sub Koordinator Pelatihan Aparatur dan Sub Koordinator Pelatihan Non Aparatur

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2022 BBPP

Ketindan didukung oleh 96 pegawai yang terdiri dari 73 orang pegawai PNS, 3

(tiga) orang THL dan 20 orang tenaga kontrak dengan deskripsi sebagai berikut:

1. Berdasarkan Jenis Kelamin
Berdasarkan data sampai dengan 31 Desember 2021, jumlah aparatur

pertanian di BBPP Ketindan sebanyak 73 (tujuh puluh tiga) orang, yang terdiri atas

39 (tiga puluh sembilan) orang atau 53,42% berjenis kelamin laki-laki dan 34 (tiga

puluh empat) orang atau 46,58% berjenis kelamin perempuan. Adapun deskripsi

pegawai berdasarkan jenis kelamin disajikan pada gambar 2.

Sebaran Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

73

80
60 > 34
/ /
40
20
0
m | aki-laki ~®Perempuan Jumlah
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*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2021

Gambar 2.
Deskripsi Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Jenis Kelamin

2. Berdasarkan Sebaran Usia

Sebaran pegawai BBPP Ketindan berdasarkan usia mengacu pada publikasi
WHO dan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia dengan komposisi sebagai
berikut usia antara 26 sampai dengan 35 tahun atau kategori dewasa awal
sebanyak 8 orang atau 10,96%, yang berusia antar 36 sampai dengan 45 tahun
atau kategori dewasa akhir sebanyak 31 orang atau 42,47%, yang berusia antara
46 sampai dengan 55 tahun atau kategori lansia awal sebanyak 28 orang atau
38,36%, yang berusia antara 56 sampai dengan 65 tahun atau kategori lansia akhir
sebanyak 6 orang atau 8,22%. Adapun secara rinci deskripsi pegawai berdasarkan

sebaran usia disajikan pada gambar 3.

Sebaran Pegawai berdasarkan Kategori Umur

80
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*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022

Gambar 3.
Deskripsi aparatur BBPP Ketindan berdasarkan umur

3. Berdasarkan Golongan

Berdasarkan golongan, aparatur pertanian di BBPP Ketindan terdiri dari
golongan | sebanyak 1 (satu) orang atau 1,37%, golongan Il sebanyak 8 (delapan)
orang atau 10,96%, golongan lll sebanyak 46 (empat puluh enam) orang atau

63,01%, dan golongan IV sebanyak 18 (delapan belas) orang atau 24,66%.
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Sebaran Pegawai berdasarkan Golongan
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Gambar 4.
Deskripsi aparatur BBPP Ketindan berdasarkan golongan ruang kepangkatan

4. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Ditinjau dari tingkat pendidikan, aparatur BBPP Ketindan yang berpendidikan
SD sebanyak 1 (satu) orang atau 1,37%, SLTP sebanyak 1 (satu) orang atau
1,37%, SLTA sebanyak 8 (delapan) orang atau 10,96%, D3 sebanyak 4 (empat)
orang atau 5,48%, D4 sebanyak 8 (delapan) orang atau 10,96%, S1 sebanyak 23
(dua puluh tiga) orang atau 31,51%, S2 sebanyak 24 (dua puluh empat) orang atau
32,88% dan S3 sebanyak 4 (empat) orang atau 5,48%.

Sebaran Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Gambar 5.
Deskripsi aparatur BBPP Ketindan berdasarkan tingkat pendidikan
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Dalam rangka meningkatkan profesionalisme aparatur BBPP Ketindan pada
tahun 2022 memberikan tugas belajar dan ijin belajar kepada beberapa pegawai
yang dapat dilihat pada tabel 1.

Tabel 1. Daftar nama pegawai yang mengikuti tugas belajar dan ijin belajar
sampai dengan Desember 2021

No Nama Pegawai Pe.lt%r;ian P:ﬁgjigirl](%n Keterangan
1 Lina Novi Arianim S.TP, MP  Universitas Brawijaya S3 Tugas Belajar
2 Lutfi Tri Andriani, SP, MP Universitas Brawijaya 83 Tugas Belajar
3 Pipin Kiswanti, SE Institut Pertanian Bogor S2 Tugas Belajar
I Laila Nuzuliyah, S.TP, MP  Universitas Brawijaya S3 ljin Belajar
5  Dewi Melani, S.Si, MP Universitas Brawijaya S3 ljin Belajar
" 6 Roikhan BE., SP Universitas Brawijaya S2 ljin Belajar
7 Esti Kurniawati, S.Si Universitas Brawijaya S2 ljin Belajar
8  Djoko Witono, S.ST Universitas Brawijaya S2 ljin Belajar
9  Junni Fardiana, S.Sos Universitas Brawijaya S2 ljin Belajar
10  Yeni Arta Margimulya, S.AP  Universitas Brawijaya S2 ljin Belajar
11 Ema Ernawati, SE Universitas Muhammadiyah S2 ljin Belajar
Malang
12 Ekowani Andansari, SE Universitas Muhammadiyah S2 ljin Belajar
Malang
13 Agus Wahana, SE Universitas Tribuana S2 ljin Belajar
Tungga Dewi

*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022
Pada tahun 2022 terdapat 2 (dua) orang pegawai yang purna tugas, nama
dan TMT purna tugas tersaji dalam tabel 2.

Tabel 2. Daftar nama pegawai BBPP Ketindan yang purna tugas/pensiun sampai
dengan Desember 2022

No. Nama TMT Purna Tugas
1 Munanto Haris, SST.,M.P. 1 Agustus 2022
2 Ir. Agus Sukmadijaja, M.M.A. 1 September 2022

*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022

Untuk menjadi lembaga pelatihan yang terpercaya, dibutuhkan widyaiswara
yang kompeten dan profesioal sebagai ujung tombak dalam mencapai tujuan suatu
pelatihan. Pada tahun 2022, BBPP Ketindan memiliki 24 (dua puluh empat orang

widyaiswara dengan daftar nama dan pemetaan spesialisasi seperti pada tabel 3.
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Tabel 3. Daftar Nama Widyaiswara sesuai Spesialisasi

No Nama NIP Jabatan WI Pendidikan Spesialisasi
Terakhir

1. Ir. Murdani, M.Agr 196408091993091001 Widyaiswara Ahli Utama S2 Pengolahan Hasil Pertanian

2. Djoko Sumianto, SP, M.Agr. 196710101999031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

3. Nurlela, SST, MP. 196303091985032003 Widyaiswara Ahli Madya S2 Penyuluhan Pertanian

4. Dr. Juniawan, SP, M.Si. 196312311990031190 WidyaiswaraAhli Madya S3 Hama dan Penyakit Tanaman

5. Ir. Tuban, M.Agr 196803072000031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

6.  Saeroji, SP, M.Agr 196712121999031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

7. Dr. Diana Triswaningsih, SP,MP. 197707132002122002 WidyaiswaraAhli Madya S3 Pengolahan Hasil Pertanian

8.  Asep Koswara, SP.M.Agr 196912152000031002 Widyaiswara Ahli Madya S2 Penyuluhan Pertanian

9. Laila Nuzuliyah, STP, MP. 197908202009012008 Widyaiswara Ahli Madya S2 Sosial Ekonomi Pertanian

10.  Dr. Saptini Mukti Rahajeng, S.Si, M.Si. 198201022009012005 Widyaiswara Ahli Madya S3 Budidaya Pertanian

11.  Nunung Nurhadi,SP, M.Agr 197706302001121003 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

12.  Ali Sutopo, S.Si, M.Sc. 197506022001121001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

13.  Dr. Ahmad Dedy Syathori, SST. M.Si 198310092006041001 Widyaiswara Ahli Madya S3 Penyuluhan Pertanian

14.  Nining Hariyani,SP, MP 198310302005012002 Widyaiswara Ahli Madya S2 Sosial Ekonomi Pertanian

15. Isdianto, SST, M.Agr 198402282006041003 Widyaiswara Ahli Pertama S2 Penyuluhan Pertanian

16.  Lutfi Tri Andriani, SP, MP 198510312009122002 Widyaiswara Ahli Muda S2 Hama dan Penyakit Tanaman

17. Rivana Agustin, S.TP, MP 198108172009122003 Widyaiswara Ahli Muda S2 Pengolahan Hasil Pertanian

18. Lina Novi Ariani, S.TP, MP 198111292009012003 Widyaiswara Ahli Muda S2 Pengolahan Hasil Pertanian

19. Dewi Melani, S.Si.MP 198512162009012004 Widyaiswara Ahli Muda S2 Hama dan Penyakit Tanaman

20. Herdinastiti, SP, MP 198707032018012001 Widyaiswara Ahli Pertama S2 Sosial Ekonomi Pertanian

21.  Adhis Millia Windhy, M.Agr 198311042018012001 Widyaiswara Ahli Pertama S2 Sosial Ekonomi Pertanian

22. Agus Wahana, SE 197308082007011001 Widyaiswara Ahli Muda S1 Sosial Ekonomi Pertanian

23.  Junni Fardiana, S.Sos 197706302003122001 Widyaiswara Ahli Muda S1 Penyuluhan Pertanian

*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022
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2.4.2 Keragaan Prasarana dan Sarana

BBPP Ketindan berada di atas areal seluas 4,73 Ha dengan rincian,
bangunan kantor seluas 2,12 Ha dan lahan praktek seluas 1,61 Ha. Dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga pelatihan didukung oleh
keragaan prasarana dan sarana pelatihan seperti pada tabel 4 berikut ini.

Tabel 4. Daftar prasarana dan sarana BBPP Ketindan Tahun 2022

No Rincian Jumlah/Luas Kapasitas Keterangan
1. Gedung Kantor Jahe 1 unit / 640 m? - -
Merah
2. Ruang Penyelenggara 1 unit/ 301 m? - -
Pelatihan
3.  Gedung Aula Mahkota 1 unit/ 371 m? - -
Dewa
4.  Ruang Rapat Ganesha 1 unit/ 172 m? - -
5. Kelas :
a. Kelas Padi 1 unit/ 129 m? 30 orang
b. Kelas Tapak Liman | 1 unit/ 164 m? 30 orang
c. Kelas Tapak Liman Il 1 unit/ 164 m? 30 orang
d. Kelas Tapak Liman Ill 1 unit/ 164 m? 30 orang
e. Kelas Tapak Liman IV 1 unit/ 164 m?> 30 orang
6.  Laboratorium :
a. Instalasi THP 1 unit / 619m? - -
Tanaman Pangan
b. Instalasi THP 1 unit / 125m? - -
Tanaman Obat
c. Instalasi Biotek dan 1 unit/ 70 m? - -
Kultur Jaringan
d. Instalasi Proteksi 1 unit /130 m? - -
Tanaman
6. Ruang Perpustakaan 1 unit/ 70 m? - -
7. Asrama 7 unit
a. Mawar 10 kamar 20 orang Jumlah
b. Melati 14 kamar 28 orang  keseluruhan
c. Manggis 6 kamar 12 orang  kapasitas/daya
d. Shorgum 4 kamar 8 orang tampung = 204
e. Som Jawa 14 kamar 32 orang orang
f. Buah Tin 52 kamar 104 orang
8.  Guest House 3 unit
a. Kacang Tanah 4 kamar 8 orang
b. Gandum 4 kamar 6 orang
c. Kacang Hijau 1 unit 6 orang
9.  Screen House 3 unit - -
10. Masjid 1 unit - -
11. Koperasi (Landbouw- 1 unit - -
Mart)
12. Gerai Herbal 1 unit - -
13. Lahan Praktek 1,64 Ha - Pemanfaatan :

Laporan Capaian Kinerja 2022




No Rincian Jumlah/Luas Kapasitas Keterangan

a. Budidaya
Tanaman
Pangan

b. Hortikultura

c. Tanaman Obat

14. Kendaraan roda empat 7 unit - -
15. Kendaraan roda tiga 1 unit - -
16. Kendaraan roda dua 17 unit - -
17. Gudang 1 unit - -
18. Rumah Dinas 12 unit - -
19. Ruang Makan 2 unit - -
e Pecut Kuda 1 unit 50 orang -
e Gendola 1 unit 100 orang
20. Genset/Rumah Genset 1 unit - -
21. Tempat Parkir 2 unit - -

*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022

2.4.3 Keragaan Anggaran

Pada tahun anggaran 2022 BBPP Ketindan memperoleh anggaran APBN
untuk melaksanakan program peningkatan penyuluhan dan pelatihan pertanian
senilai Rp.13.350.318.000,- dalam Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA)
Satuan Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang, Jawa
Timur Nomor : 018.10.2.239654/2022 Tanggal 17 November 2021. Dari anggaran
tersebut terealisasi sebesar Rp. 13.307.098.940,- atau 99,68%. Adapun realisasi
anggaran pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2021 seperti tersaji pada gambar
6 berikut ini :

Keragaan Anggaran Kegiatan

13.350.318.000 13.307.098.940
14000000000 /

12000000000
10000000000
8000000000
6000000000

4000000000

99,68%
v 4

2000000000

0
Pagu Anggaran Realisasi Presentase

*). Data Bagian Umum BBPP Ketindan 31 Desember 2022
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Gambar 6. Grafik realisasi keuangan BBPP Ketindan tahun 2022
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BAB llI
PROGRAM, RENCANA ANGGARAN DAN REALISASI KEGIATAN

3.1. Program Kegiatan

BBPP Ketindan merupakan salah satu UPT dibawah BPPSDMP, oleh sebab
itu program kerja yang disusun merupakan penjabaran dari struktur yang
menaungi yaitu sesuai dengan agenda pembangunan nasional pada Prioritas
Nasional (PN 3) yaitu mengembangkan sumberdaya manusia berkualitas dan
berdaya saing. Agar lebih operasioninya dalam mengmplementasikan PN : 3 maka
BBPP Ketindan sebagai lembaga pelatihan Ilebih berkonsentrasi pada
pengembangan SDM pertanian melalui pelatihan sesuai dengan program pioritas
(PP : 2) yaitu peningkatan jumlah lulusan pelatihan vokasi.

Memperhatikan arah Kebijakan Nasional dalam RPJMN 2020-2024 dan
arahan Presiden, kebijakan pertanian dalam periode 2020-2024 diarahkan untuk
mendukung ketahanan pangan, pertumbuhan ekonomi termasuk memperhatikan
kesejahteraan keluarga petani dan keberlanjutan sumber daya pertanian. Dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan maka Kementerian Pertanian
menetapkan 7 (tujuh) arah kebijakan sebagai berikut :

1. Terjaganya ketahanan pangan nasional,

2.  Meningkatnya nilai tambah dan daya saing pertanian;

3. Menjaga keberlanjutan sumber daya pertanian serta tersedianya prasarana
dan sarana pertanian;

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia pertanian (SDM);
Terwujudnya reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintah yang berorientasi
pada layanan prima;

6. Peningkatan produktivitas dan efisiensi pertanian menuju pertanian
berkelanjutan;

7. Pengembangan Food Estate.

Mengacu pada arah kebijakan umum sebagaimana tertuang dalam RPJMN
dan arah kebijakan Pembangunan Pertanian, maka arah kebijakan pembangunan
SDM pertanian tahun 2020-2024 adalah:

1. Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi pertanian;
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2. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi
Pertanian;
Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian; dan
Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi BPPSDMP yang efektif dan efisien.
Dalam mendukung arah kebijakan pembangunan SDM pertanian, maka
fokus Badan PPSDMP dalam upaya pencapaian target pembangunan pertanian
adalah dengan meningkatkan efektivitas penyuluhan dan pengembangan SDM
pertanian melalui penguatan Balai Pelatihan Pertanian (BPP) berbasis teknologi
informasi, yang mengintegrasikan komponen gerakan secara optimal meliputi
pelaku utama, pelaku usaha, penyuluh pertanian dalam arti luas, petugas teknis
pertanian, dan pemangku kepentingan lainnya, serta tenaga kerja sektor pertanian
yang berdaya saing dan berjiwa wirausaha yang tinggi melalui kegiatan
penyuluhan, pendidikan dan pelatihan pertanian.
Arah kebijakan tersebut dijabarkan lebih lanjut melalui strategi yang memuat
langkah-langkah sebagai dasar menentukan program dan kegiatan-kegiatan yang
akan dilaksanakan BPPSDMP dalam periode 2020-2024.

3.2. Rencana Anggaran dan Kegiatan
321 Alokasi anggaran
Pada tahun anggaran 2022 BBPP Ketindan memperoleh anggaran
APBN Program pemantapan sistem pelatihan pertanian sebesar Rp.
6.919.547.124,- dengan komposisi berdasarkan jenis belanja tersaji pada
tabel 5 dan alokasi serta realiasi anggaran BBPP Ketindan tahun 2021

seperti pada tabel 6.

Tabel 5. Komposisi alokasi anggaran berdasarkan jenis belanja tahun 2021

No Jenis Belanja Pagu (Rp.) Persentase (%)

1. Belanja Pegawai 5.768.588.886 99.62 %

2.  Belanja Barang 6.919.547.124 99.83 %

3. Belanja Modal 618.962.930 99.15 %
Total 13.307.098.940
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Tabel 6. Realisasi anggaran dan output kegiatan tahun 2022

Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub L
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi 5_-d- % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
239654 BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 13.350.318.000 | 13.307.098.940 | 99,68
MALANG - JATIM
018.10.DL | PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI
1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 3.935.899.000 3.915.483.298 | 99,48
1810.AEA.001 | Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 650.000.000 649.631.057 99,94 7 | Kegiatan 7 | Kegiatan | 100.00
Pelaporan
051 Koordinasi program kerjasama dan evaluasi 364.130.000 363.838.467 | 99.92 4 | Kegiatan 4 | Kegiatan | 100.00
A Jejaring Kerjasama 20.500.000 20.500.000 | 100,00
B Penyusunan Rencana Kerja, Kinerja, Kegiatan dan 48.000.000 47.993.188 | 99,99 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan 100.00
Anggaran
C Pengawalan dan Pendampingan Program Kementerian 59.470.000 59.456.686 | 99,98 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan | 100.00
Pertanian
D Identifikasi Kebutuhan Pelatihan 31.000.000 31.000.000 | 100,00 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan | 100.00
E Sistem Manajemen Mutu 85.660.000 85.500.000 | 99,81
F Evaluasi Pasca Pelatihan 53.300.000 53.208.593 | 99,83 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan 100.00
G Sistem Pengendalian Intern (SPI) 39.000.000 39.000.000 | 100,00
H Evaluasi Dampak Pelatihan 27.200.000 27.180.000 | 99,93
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
052 Koordinasi Penyelenggaraan, Kelembagaan dan 285.870.000 285.792.590 | 99,97 3 | Kegiatan 3 | Kegiatan | 100.00
Ketenagaan
A Administrasi Kegiatan 140.000.000 139.960.420 | 99,97 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan | 100.00
B Sistem Informasi, Publikasi dan Promosi 89.390.000 89.368.925 | 99,98 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan 100.00
C Pembinaan Pegawai 10.098.000 10.096.185 | 99,98
D Profesionalisme Widyaiswara 23.400.000 23.387.700 | 99,95
E Profesionalisme Petugas 22.982.000 22.979.360 | 99,99 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan 100.00
1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan 624.300.000 618.962.930 99,15 1 | Unit 1 | Unit 100.00
Lingkungan Hidup
051 Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian 500.000.000 495.214.930 99,04 1 | Unit 1 | Unit 100.00
A Dukungan Proyek K-SMART 500.000.000 495.214.930 | 99,04 1 | Unit 1 | Unit 100.00
052 Pengadaan perangkat pengolah data dan informasi 43.970.000 43.450.000 | 98,82 1 | Unit 1 | Unit 100.00
pelatihan
A Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 43.970.000 43.450.000 | 98,82 1 | Unit 1 | Unit 100.00
(PNBP)
053 Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan 80.330.000 80.298.000 | 99,96 1 | Unit 1 | Unit 100.00
A Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran (PNBP) 80.330.000 80.298.000 | 99,96 1| Unit 1 | Unit 100.00
1810.PDI Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 255.318.000 255.205.101 99,96 120 | Orang 120 | Orang 100.00
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
051 Sertifikasi 255.318.000 255.205.101 | 91.75 120 | Orang 120 | Orang 100.00
A Fasilitator Pertanian Organik (1 Akt, 30 Org, 3 Hr) 50.097.000 50.063.200 | 92.67 30 | Orang 30 | Orang 100.00
B Pengolahan Hasil Pertanian (1 Akt, 30 Org, 3 Hr) 45.091.000 45.051.649 | 84.13 30 | Orang 30 | Orang 100.00
C Penyuluh Pertanian (2 Akt, 60 Org, 3 Hr) 88.158.000 88.134.150 | 99.97 60 | Orang 60 | Orang 100.00
D Layanan Dukungan Sertifikasi 71.972.000 71.956.102
1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 331.800.000 331.736.500 | 99,98 13 | Lembaga 13 | Lembaga | 100,00
051 Penumbuhan dan Penguatan P4S 331.800.000 331.736.500 | 99,98 13 | Orang 13 | Orang 100.00
A Penguatan Kelembagaan P4S 266.786.000 266.744.500 | 99,98 13 | Orang 13 | Orang 100.00
B Penumbuhan dan Klasifikasi P4S 65.014.000 64.992.000 | 99,97 1| Orang 1| Orang 100.00
1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 2.074.481.000 2.059.947.710 | 99,30 652 | Orang 652 | Orang 100,00
001 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 1,116,223,000 1,107,333,150 99.20 242 | Orang 242 | Orang 100.00
A Pelatihan Alih Kelompok bagi Penyuluh Pertanian (1 169.740.000 169.723.658 | 99,99 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Akt, 30 Org, 14 Hr)
101 Persiapan 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 168.220.000 168.203.658 | 99,99
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
B Pelatihan Pengembangan Kelembagaan Berbasis 78.770.000 78.751.937 | 99,98 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Korporasi (Blended) (1 Akt, 30 Org, 7 Hr)
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
101 Persiapan 1.060.000 1.060.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 77.210.000 77.191.937 | 99,98
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00
C Pelatihan Vokasi Tanaman Obat sebagai Pestisida 61.570.000 61.552.200 | 99,97 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(Blended) (1 Akt, 30 Org, 7 Hr)
101 Persiapan 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 60.050.000 60.032.200 | 99,97
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00
D Pelatihan Vokasi Pengolahan Hasil Ubi Kayu dan Ubi 61.250.000 61.240.000 | 99,98 30 | Orang 30 [ Orang 100.00
Jalar (Blended) (1 Akt, 30 Org, 7 Hr)
101 Persiapan 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 59.730.000 59.720.000 | 99,98
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00
E Pelatihan Manajerial BPP KOSTRATANI (1 Akt, 30 Org, 39.930.000 39.930.000 | 100,00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
5 Hr)
102 Pelaksanaan 39.630.000 39.630.000 | 100,00
103 Pelaporan 300.000 300.000 | 100,00
F Layanan Dukungan Pelatihan 215.360.000 215.341.873 | 99,99
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan | oo | Satuan
ini
102 Pelaksanaan 215.360.000 215.341.873 | 99,99
G Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 166.949.000 166.948.075 | 100,00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(PNBP) (1 Akt, 30 Org, 21 Hr)
101 Persiapan 1.060.000 1.060.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 165.389.000 165.388.075 | 100,00
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
H Layanan Dukungan Pelatihan (PNBP) 132.642.000 130.000.000 | 98,01
102 Pelaksanaan 132.642.000 130.000.000 | 98,01
I Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 169.836.000 169.836.000 | 100,00 42 | Orang 42 | Orang 100,00
Provinsi Bali (PNBP) (1 Akt, 42 Org, 21 Hr)
102 Pelaksanaan 169.336.000 169.336.000 | 100,00
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
J Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 135.548.000 130.166.531 96,03 20 | Orang 20 | Orang
Kabupaten Jembrana (PNBP) (1 Akt, 20 Org, 21 Hr) 100,00
101 Persiapan 5.050.000 5.028.831 99,58
102 Pelaksanaan 129.998.000 124.637.700 | 95,88
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
002 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Non Aparatur 842.886.000 836.457.436 | 99,24 410 | Orang 410 | Orang 100,00
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
A Pelatihan Agric Training Camp (ATC) (1 Akt, 30 Org, 5 52.005.000 51.996.100 | 99,98 30 | Orang 30 | Orang 100,00
Hr)
101 Persiapan 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 50.485.000 50.476.100 | 99,98
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
B Pelatihan Kewirausahaan bagi Pemuda Tani (1 Akt, 30 57.250.000 57.250.000 | 100,00 30 | Orang 30 | Orang 100,00
Org, 5 Hr)
101 Persiapan 650.000 650.000 [ 100,00
102 Pelaksanaan 56.100.000 56.100.000 | 100,00
103 Pelaporan 500.000 500.000 [ 100,00
C Pelatihan Tematik Budidaya Bawang Merah di Daerah 63.602.000 63.571.460 | 99,95 30 | Orang 30 | Orang 100,00
Perbatasan (Kab. Malaka) (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 63.302.000 63.271.460 | 99,95
103 Pelaporan 300.000 300.000 [ 100,00
D Pelatihan Tematik Budidaya Padi di Daerah Perbatasan 99.610.000 99.567.360 | 99,96 30 | Orang 30 | Orang 100,00
(Kab. Merauke) (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 99.310.000 99.267.360 | 99,96
103 Pelaporan 300.000 300.000 [ 100,00
E Pelatihan Adaptasi dan Mitigasi Pertanian terhadap 80.202.000 80.130.425 | 99,91 60 | Orang 60 | Orang 100,00
Perubahan Iklim (2 Akt, 60 Org, 3 Hr)
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Anggaran */ Output
. Target Realisasi
Kode 0ulat:)‘zglr;?gf)ig;:ngﬁ)uli%l:;lggsen Pagu Realisasi s.d. % Jumlah y
Bulan Ini Jumlah | Satuan Bz.;:n Satuan ’
ini

102 Pelaksanaan 79.202.000 79.130.425 | 99,91
103 Pelaporan 1.000.000 1.000.000 | 100,00

F Pelatihan Tanaman Obat sebagai Pestisida (1 Akt, 30 70.990.000 70.981.940 | 99,99 30 | Orang 30 | Orang 100,00
101 g(;?éigpl-ela?l 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 69.470.000 69.461.940 | 99,99
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00

G Pelatihan Pengolahan Hasil Cabai (1 Akt, 30 Org, 5 Hr) 71.300.000 71.283.800 | 99,98 30 | Orang 30 | Orang 100,00
101 Persiapan 520.000 520.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 70.280.000 70.263.800 | 99,98
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00

H Pelatihan Manajemen Kelembagaan bagi Pengelola 40.920.000 40.898.750 | 99,95 30 | Orang 30 | Orang 100,00

P4S (Blended) (1 Akt, 30 Org, 5 Hr)

101 Persiapan 1.020.000 1.020.000 | 100,00
102 Pelaksanaan 39.400.000 39.378.750 | 99,95
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00

[ Pelatihan Tematik di Kab. Malang (BNPT) (1 Akt, 30 40.740.000 40.720.000 [ 99,95 30 | Orang 30 | Orang 100,00
102 gg?éli:nrian 40.440.000 40.420.000 [ 99,95
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
103 Pelaporan 300.000 300.000 | 100,00
J Layanan Dukungan Pelatihan 164.679.000 158.531.641 | 96,27
102 Pelaksanaan 164.679.000 158.531.641 | 96,27
K Pelatihan Tematik di Kab. Sumbawa (BNPT) (1 Akt, 30 60.670.000 60.608.160 | 99,90 30 | Orang 30 | Orang 100,00
Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 60.370.000 60.308.160 | 99,90
103 Pelaporan 300.000 300.000 | 100,00
L Bimtek Budidaya dan Penanggulangan Hama Padi 40.918.000 40.917.800 [ 100,00 80 | Orang 80 | Orang 100,00
(PNBP) (1 Akt, 80 Org, 2 Hr)
102 Pelaksanaan 40.418.000 40.417.800 | 100,00
103 Pelaporan 500.000 500.000 | 100,00
018.10.WA | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis 9.414.419.000 9.391.615.642 | 99,76 1| Layanan 1 | Layanan | 100.00
Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian
1810.EAA | Layanan perkantoran 9.414.419.000 9.391.615.642 | 99,76 1| Layanan 1 | Layanan | 100.00
001 Gaji dan Tunjangan 5.790.390.000 5.768.588.886 | 99,62 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 5.790.390.000 5.768.588.886 | 99,62 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3.624.029.000 3.623.026.756 | 99,97 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
A Perawatan Gedung dan Bangunan 694.773.000 694.636.068 | 99,98 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
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Anggaran */ Output
Target Realisasi
Program/Kegiatan/Output/Sub o
Kode Output/Komponen/Sub Komponen Pagu Realisasi s.d. % Jusmdlah %
Bulan Ini Jumlah | Satuan o Satuan
Bulan
ini
B Perawatan Kendaraan Bermotor 275.200.000 275.199.926 | 100,00 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
C Langganan Daya dan Jasa 158.340.000 157.978.445 | 99,77 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
D Operasional Instalasi Pelatihan 1.262.252.000 1.262.224.740 | 100,00 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
E Penyelenggaraan Operasional Satuan Kerja 1.231.808.000 1.231.453.261 99,97 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
F Jaminan Ketenagakerjaan THL 1.656.000 1.534.316 | 92,65 1 | Layanan 1 | Layanan 100.00
TOTAL 13.350.318.000 | 13.307.098.940 | 99,68

*). Data SIMDAL BBPP Ketindan 31 Desember 2022
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121 Realisasi Pelatihan
Sampai dengan tanggal 31 Desember 2022, BBPP Ketindan telah menyelenggarakan pelatihan yang bersumber anggaran
dari DIPA ataupun kerjasama, pelatihan yang telah diselenggarakan dari sumber anggaran DIPA BBPP Ketindan tersaji pada tabel
7.
Tabel 7. Realisasi pelatihan DIPA BBPP Ketindan tahun 2022

ID JENIS JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIHAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
1 Sertifikasi Penyuluh Pertanian Angkatan | Aparatur 30 30
2 Sertifikasi Penyuluh Pertanian Angkatan Il Aparatur 30 30
3 Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli (Kerjasama Litbang) Aparatur 30 30
4 Pelatihan Penyegaran Penyuluh Pertanian Dan Staf Lapangan IPDMIP Angkatan | Aparatur 32 32
5  Pelatihan Penyegaran Penyuluh Pertanian Dan Staf Lapangan IPDMIP Angkatan Il Aparatur 33 33
6  Pelatihan Manajerial BPP Kostratani (Kab. Sumenep) Aparatur 30 30
7 Pelatihan Vokasi Tanaman Obat sebagai Pestisida (Blended Learning) Aparatur 30 30
8  Pelatihan Alih Kelompok bagi Penyuluh Pertanian Aparatur 30 30
9  Pelatihan Pengolahan Hasil Ubi Jalar dan Ubi Kayu (Blended Learning) Aparatur 30 30
10  Pelatihan Pengembangan Kelembagaan Berbasis Korporasi (Blended Learning) Aparatur 30 30
11  Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan (PLEK) Bagi Penyuluh Tingkat Lanjut Angkatan 20 Aparatur 30 30
12 Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan (PLEK) Bagi Penyuluh Tingkat Lanjut Angkatan 21 Aparatur 30 30
13  Pelatihan Pengelolaan LMS Menggunakan Aplikasi Google Bagi Aparatur

42 42
Pengelola dan Petugas BPP Angkatan | (Online)




ID JENIS

JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIRAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
14 Pelatihan Pengelolaan LMS Menggunakan Aplikasi Google Bagi Aparatur 1 4
Pengelola dan Petugas BPP Angkatan Il (Online)
15 Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan (PLEK) Bagi Penyuluh Tingkat Lanjut Angkatan 22 Aparatur 30 30
16  Pelatihan Pengelolaan LMS Menggunakan Aplikasi Google Bagi Aparatur P P
Pengelola dan Petugas BPP Angkatan IIl (Online)
17 Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan (PLEK) Bagi Penyuluh Tingkat Lanjut IPDMIP Angkatan 1 Aparatur 29 29
18  Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli (Kerjasama Provinsi Bali) Aparatur 42 42
19  Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli (Kerjasama Kab. Jembrana) Aparatur 20 20
20  Pelatihan Pengolahan Hasil Cabai Non Aparatur 30 30
21  Pelatihan Sejuta Petani dan Penyuluh Angkatan | Non Aparatur 30 30
22 Pelatihan Sejuta Petani dan Penyuluh Angkatan Il Non Aparatur 30 30
23 Agric Training Camp (ATC) Non Aparatur 30 30
24 Pelatihan Manajemen Kelembagaan bagi Pengelola P4S (Blended Learning) Non Aparatur 30 30
25  Pelatihan Tematik Budidaya Bawang Merah di Daerah Perbatasan (Kab. Malaka - NTT) Non Aparatur 30 30
26  Pelatihan Tanaman Obat sebagai Pestisida Non Aparatur 30 30
27  Pelatihan Tematik Budidaya Padi di Daerah Perbatasan (Kab. Merauke - Papua) Non Aparatur 30 30
28  Sertifikasi Pengolahan Hasil Pertanian Non Aparatur 30 30
29  Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Muda Non Aparatur 30 30




ID JENIS JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIRAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
30  Sertifikasi Fasilitator Tanaman Organik Non Aparatur 30 30
31  Pelatihan Bisnis Kewirausahaan Angkatan 3 Non Aparatur 30 30
32 Bimtek Budidaya dan Penanggulangan Hama Padi Ds. Jogosatru Non Aparatur 80 80
33  Pelatihan Ketrampilan Bisnis Kewirausahaan (Magang) Angkatan 3 Non Aparatur 25 25
34 Pelatihan Tematik Budidaya Cabai (BNPT) di Kabupaten Malang (NA) Non Aparatur 30 30
35  Pelatihan Tematik Budidaya Jagung (BNPT) di Kabupaten Sumbawa (NA) Non Aparatur 30 30

*). Data aplikasi ESIPP BBPP Ketindan 31 Desember 2022

Berdasarkan tabel 7, dapat dijelaskan bahwa secara menyeluruh, total pencapaian output pelatihan yang diselenggarakan
oleh BBPP Ketindan berdasarkan anggaran DIPA pada tahun 2022 adalah sebesar 100%. Ragam pelatihan yang diselenggarakan
antara lain pelatihan fungsional, pelatihan administrasi dan manajemen dan pelatihan teknis pertanian. Sedangkan pelatihan non
aparatur jenis pelatihan yang diselenggarakan antara lain pelatihan kepemimpinan dan manajemen dan porsi yang lebih banyak
pada pelatihan teknis pertanian.

Selain dari pelatihan yang tersaji dalam tabel 7, BBPP Ketindan juga melaksanakan kerjasama dalam format ketenagaan
dan juga sertifikasi dimana widyaiswara, penyelenggara dan juga evaluasi menjadi penyelenggara di instansi lain. Kerjasama

tersebut dilaksanakan untuk memenuhi permintaan dari instansi-instansi yang menyelenggarakan pelatihan secara mandiri.



122. Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Output dari sub ouput “layanan sarana prasarana internal” adalah
terlaksananya layanan sarana prasarana internal sebanyak 4 layanan yang
bersumber dari dana PNBP. Adapun rincian masing-masing kegiatan sebagai
berikut :
1. Pengadaan sarana pelatihan pertanian

Pengadaan sarana pelatihan pertanian sebanyak 19 unit, yang terdiridari :

laptop 4 unit, komputer 2 unit, speaker 1 unit, scanner 2 unit, LCD 2 unit, wireless 2 unit,
soundcard 1 unit, printer warna 4 unit dan printer portable 1 unit.
2. Pengadaan perangkat pengolah data dan informasi pertanian

Sebanyak 4 unit pengadaan perangkat pengolah data dan informasi
pertanian (PNBP) yang terdiri dari : handphone 1 unit, laptop 1 unit dan printer
warna 2 unit,
3.  Pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran

Sebanyak 2 unit pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran (PNPB)

yang terdiri dari porporator 1 unit dan sound system 1 paket.

123. Layanan Kerjasama Pelatihan dan Penggunaan Sarana Prasarana

Output dari kegiatan ini adalah terlaksananya kerjasama dengan
dinas/instansi terkait sebanyak 16 (enam belas) kegiatan dalam bentuk
kerjasama pelatihan maupun pengguna sarana dan prasarana. Adapun rincian

masing-masing kegiatan tersebut disajikan pada tabel 8.

3.3 Okupansi BBPP Ketindan

Okupansi pelatihan di BBPP Ketindan berkaitan erat dengan daya tampung atau
kapasitas kegiatan pelatihan yang dilaksanakan di BBPP Ketindan selama satu tahun
anggaran. Pada tahun 2021 tingkat okupansi pelatihan di BBPP Ketindan sangat rendah

yaitu hanya mencapai 2,66%.




Perhitungan okupansi BBPP Ketindan tahun 2022 adalah sebagai berikut :

a. Total peserta pelatihan 1 tahun 1.137
- Jumlah Peserta Pelatihan Indoor

1. Kegiatan Sertifikasi 120

2. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 460

3. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Non Aparatur 320

- Jumlah Peserta Pelatihan Outdoor
1. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 92

2. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Non Aparatur 145
b Jumlah hari efektif dalam 1 tahun 30 hrx9 bulan
c Rata-rata jumlah hari pelatihan
d Kapasitas Asrama
1137 x 7
e  Okupansi= ——x 100% = 14,45%
270 x 204

Orang
900 Orang
Orang
Orang
Orang

237 Orang
Orang

= 270 Hari
= 7 Hari
= 204 Kamar




Tabel 8. Layanan program dan kerjasama pelatihan yang dihasilkan

Bentuk dan Judul . . Cakupan Waktu dan Sasaran Sumber
No Keri Nomor Surat/MOU Mitra Kerjasama Keri Tempat Kerjasama Pembi
jasama erjasama Pelaksanaan (Orang) embiayaan
1 2 3 4 5 6 7
I Pelatihan
1 Pelatihan Dasar 421/PL.040./H.1/03/202 Badan Penelitian Dan Pelatihan 14 Maret — 3 30 Badan
Fungsional Penyuluh 2.K dan Pengembangan April Penelitian Dan
Pertanian Tingkat Ahli 07/SM.620/1.14.1/03/22  Pertanian Pengembangan
Pertanian
2  Bimtek Budidaya dan 411.61/83/438.7.10.1 Ketua Tim Bimtek 22 - 25 Juni 80 Ketua Tim
Penanggulangan Hama B/200 dan Pelaksana Kegiatan 2021 Pelaksana
Padi B130.4/HK/230/1.14.2 Desa Jogosatru Kec. Kegiatan Desa
106/2022 Sukodono, Kab. Jogosatru Kec.
Sidoarjo Sgkodpno, Kab.
Sidoarjo
3  Pelatihan Dasar 415.4/53040/SDP/Dis Dinas Pertanian Pelatihan 31 Oktober —20 42 Swadaya dari
Fungsional Penyuluh tanpangan dan B- Provinsi Bali November 2022 peserta
Pertanian Ahli Provinsi ~ 111/HK.2300/1/14.1/0
Bali 7/22
4 Pelatihan Dasar 800/3055/BKPSDMP/ Badan Kepegawaian Pelatihan 14 November — 20 Badan
Fungsional Penyuluh 2022 dan Dan Pengembangan 4 Desember Kepegawaian
Pertanian Ahli 04/HK.220/1.14.2/09/  Sumberdaya 2022 Dan
Kabupaten Jembrana 2022 Manusia Kabupaten Pengembangan
Jembrana Sumberdaya
Manusia
Kabupaten

Penggunaan Sarana
Prasarana




Waktu dan Sasaran

No Bentuk_dan Judul Nomor Surat/MOU Mitra Kerjasama Cakupan Tempat Kerjasama Sumber
Kerjasama Kerjasama Pelaksanaan (Orang) Pembiayaan
1 Pemanfaatan Sarana 001/MOU/WAT/IIII20 Pemanfaatan Sarana Pemanfaatan  Maret, BBPP 100 CV Wahyu
Prasarana Kegiatan 22 dan Prasarana Kegiatan  sarana Ketindan Adhi Tama
Rapat Kerja dan 72/SM.620/1.14.2/03/ Rapat Kerja Dan Prasarana
Pengukuhan Pengurus 2022 Pengukuhan
Kelompok Kontak Tani Pengurus Kelompok
Nelayan Andalan Kontak Tani Nelayan
(KTNA) Provinsi Jawa Andalan (KTNA)
Timur Provinsi Jawa Timur
2 Pemanfaatan Sarana 10/ Pemanfaatan Sarana Pemanfaatan  Juni, BBPP 50 SIAP SIAGA
Prasarana Kegiatan HK.230/1.14.2/06/202 Prasarana Kegiatan  sarana Ketindan (Kemitraan
Bimbingan Teknis Desa 2 Bimbingan Teknis Prasarana Australia
Tangguh Bencana Desa Tangguh Indonesia
(Desatana), Standart Bencana (DE), Untuk
Nasional Indonesia Standar Nasional Keisapgaan
(SNI) Desa Tangguh Indonesia (SNI) Bencana)
Bencana Dan Penilaian Desa Tangguh
Ketangguhan Desa Bencana Dan
(PKD) Provinsi Jawa Penilaian
Timur Ketangguhan Desa
(PKD) Provinsi Jawa
Timur
3 Pemnafaatan Sarana 415.4/16593/104,2/0 Pemanfaatan Sarana Pemanfaatan  Juni, BBPP 48 Dinas
Prasarana Kegiatan 6/2022 dan Prasarana Kegiatan  sarana Ketindan Pekerjaan
Pembinaan Negara B- Pembinaan Negara Prasarana Umum
i Lingkungan . 4. i Lingkungan umber Daya
(ASN) Di Lingkung 96/HK.220/1.14.2/06/  (ASN) Di Lingkung Sumber Day.
Dinas Pekerjaan Umum 2022 Dinas Pekerjaan Air Provinsi
Sumber Daya Air Umum Sumber Daya Jawa Timur




Waktu dan

Sasaran

No Benliuk_dan Judul Nomor Surat/MOU Mitra Kerjasama Cakupan Tempat Kerjasama Sumber
erjasama Kerjasama Pelaksanaan (Orang) Pembiayaan
Air Provinsi Jawa
Timur

4  Pemanfaatan Sarana 102/SKL/MTS.Ar/VIl/  Madrasah Pemanfaatan  Juli, BBPP 20 Madrasah
Prasarana Kegiatan 2022 dan Tsanawiyah Terpadu sarana Ketindan Tsanawiyah
Bimtek Kurikulum 03/HK.220/1.14.2/07/  Ar Roihan Lawang Prasarana Terpadu Ar
Merdeka 2022 Roihan

Lawang

5 Pemanfaatan Sarana 02/HK.220/1.14.2/07/  Kelompok Kerja Pemanfaatan  Juli, BBPP 117 Kelompok
Prasarana Kegiatan 2022 Kepala Sekolah sarana Ketindan Kerja Kepala
Sosialisasi Kurikulum (KKKS) Kec. Prasarana Sekolah
Merdeka Bagi Kepala Purwodadi, Kab. (KKKS) Kec.
Sekolah, guru Kelas | Pasuruan, Provinsi Purwodadi,
dan IV Sekecamatan Jawa Timur Kab.
Purwodadi Kabupaten Pasuruan,
Pasuruan Provinsi Jawa

Timur

6 Pemanfaatan Sarana 112/LPPM-Ikopin- LPPM Universitas Pemanfaatan  September, 33 LPPM
Prasarana Kegiatan Univ/IX/2022 dan Koperasi Indonesia sarana BBPP Universitas
Pelatihan UMKM 123/HK.230/1.14.2/09 Prasarana Ketindan Koperasi
(Training and Capacity /2022 Indonesia

Building For Eligible
Smes Ptogram Youth

Enterepreneurship And

Employment Support
Services (YESS)




Waktu dan

Sasaran

No Benliuk_dan Judul Nomor Surat/MOU Mitra Kerjasama Cakupan Tempat Kerjasama Sumber
erjasama Kerjasama Pelaksanaan (Oran Pembiayaan
9)
7  Pemanfaatan Sarana 027/482 dan Balai Penyuluhan Pemanfaatan  Oktober, 25 Balai
Prasarana 11/HK.230/1.14.2/10/  Pertanian, Pangan sarana BBPP Penyuluhan
2022 dan Perikanan Prasarana Ketindan Pertanian,
Wilayah Il Dinas Pangan dan
Pertanian, Pangan Perikanan
dan Perikanan Wilayah Il
Kabupaten Sleman Dinas
Pertanian,
Pangan dan
Perikanan
Kabupaten
Sleman
8 Pemanfaatan 022/16431/404.308/2 Dinas Ketahanan Pemanfaatan 01 Oktober 35 Dinas
Prasarana dan Sarana 022 dan Pangan dan Prasarana 2022 Ketahanan
Serta Kunjungan 11/HK.230/1.14.2/10/  Pertanian Kabupaten dan Sarana Pangan dan
2022 Ngawi Serta Pertanian
Kunjungan Kabupaten
Ngawi
9 Pemanfaatan 1989/UN47.B6/HK.07 Fakultas Pertanian Pemanfaatan 6 - 10 36 Fakultas
Prasarana dan Sarana .00/2022 dan B- Universitas Negeri Prasarana November Pertanian
Serta Kunjungan 33/HK.230/1.14.2/11/  Gorontalo dan Sarana 2022 Universitas
2022 Serta Negeri
Kunjungan Gorontalo
10 Pemanfaatan 11/HK.230/1.14.2/11/  Majelis Sinode Pemanfaatan = November 60 Majelis Sinode
Prasarana dan Sarana 2022 Gereja Protestan Prasarana 2022 Gereja
Indonesia Bagian dan Sarana Protestan
Barat (GPIB) XXI Indonesia




Waktu dan

Sasaran

No Benliuk_dan Judul Nomor Surat/MOU Mitra Kerjasama Cakupan Tempat Kerjasama Sumber
erjasama Kerjasama Pelaksanaan (Orang) Pembiayaan
Bagian Barat
(GPIB) XXI
11  Pemanfaatan Desa Siwalan Panji, Pemanfaatan 23-24 60 Desa Siwalan
Prasarana dan Sarana Kec. Buduran, Kab. Prasarana Desember Panji, Kec.
Serta Kunjungan Sidoarjo dan Sarana 2022 Buduran, Kab.
Serta Sidoarjo
Kunjungan
12 Pemanfaatan 520/3052/438.5.10/2  Dinas Pangan dan Pemanfaatan 29-30 212 Dinas Pangan
Prasarana dan Sarana 022 dan Pertanian Kabupaten Prasarana Desember dan Pertanian
173/HK.230/1.14.2/12 Sidoarjo dan Sarana 2022 Kabupaten
12022 Sidoarjo

*). Data Seksi Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2022

Selain dari hal tersebut diatas, BBPP Ketindan juga melaksanakan pemberdayaan masyarakat dalam bentuk kunjungan

dan magang, pada masa pandemi kegiatan tersebut juga mengalami penyesuaian dengan pembatasan pengajuan kunjungan dan

juga magang. Kegiatan kunjungan tahun 2022 tersaji pada tabel 9 dan kegiatan magang tahun 2022 tersaiji pada tabel 10.



Tabel. 9. Kegiatan kunjungan tahun 2022

Waktu dan Tempat Sasaran
No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan (Orang)
1 Kunjungan TIM PMC Proyek Enchanching Milennial Korea Selatan 24 - 27 Januari 2022 4
Farmers' Income by Adopting K-Smart Farm
Technologies in Indonesia
2 Kunjungan Tenaga Ahli Training Of Trainer (TOT) Bappenas Republik Indonesia 8 Februari 2022 6
Progam AUTP
3 Kunjungan FK P4S Jawa Timur FK P4S Jawa Timur 18 Februari 2022 6
4 Kunjungan Kerja Komisi Il DPR PB di Kota Batu DPR Papua Barat Minggu ke IV Maret 15
5 Kunjungan Lapang Pada Kegiatan Pelatihan Badan Penelitian dan 1 April 2022 40
Fungsional Penyuluh Pertanian Tingkat Keahlian Pengembangan Pertanian
6  Fasilitasi Kunjungan Tim Pemetaan Potensi CPMI Pusat Pelatihan Pertanian 20 April 2022 5
7 Study Tiru Bidang Penyuluhan Dinas Pertanian, Dinas Pertanian, Ketahanan 11 Mei 2022 48
Ketahanan Pangan, dan Perikanan Kabupaten Pangan, dan Perikanan Kabupaten
Ponorogo Ponorogo
8  Studi Tiru Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan BBPP Cinagara 13 - 15 April 2022 7
Cinagara Bogor
9  Kunjungan Kerja Komisi Il DPRD Kabupaten DPRD Kabupaten Pasuruan 31 Mei 2022 14

Pasuruan




Waktu dan Tempat

Sasaran

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan (Orang)

10  Filedtrip Mahasiswa Polbangtan Yoma Polbangtan Yogyakarta Magelang 14 Juni 2022 38

11 Kunjungan Dharma Wanita Persatuan Kementerian Dharma Wanita Persatuan 14 Juli 2022 12
Pertanian BPPSDMP BPPSDMP

12 Kunjungan Kerja Komisi B / Perekonomian DPRD DPRD Kota Malang 7 Juli 2022 12
Kota Malang

13 Permohonan Kunjungan Lapang Pada Kegiatan Dinas Pertanian Kabupaten Gresik 21 Juli 2022 100
Adopsi Teknologi Pengendalian OPT Tembakau
Menggunakan Pestisida Nabati

14  Kunjungan Kelompok Wanita Tani Desa Weduran KWT Lamongan 04 Agustus 2022 8
Lamongan

15 Kunjungan Lapang SMP Islam Terpadu Insan SMP IT Insan Permata Kota Malang 24 Agustus 2022 80
Permata Kota Malang

16  Kunjungan Benchmarking Polbangtan Yoma Polbangtan Yogyakarta Magelang 8 September 2022 20

17 Kunjungan Dharma Wanita Gabungan Semalang Dharma Wanita Persatuan 14 September 2022 15
Raya dan Pasuruan BPPSDMP

18 Outhing Class Play Group dan Taman Kanak-kanak PG dan TK Yayasan Peltia Kasih 22 September 2022 86

Yayasan Pelita Kasih

Lawang




Waktu dan Tempat

Sasaran

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan (Orang)
19  Kunjungan Fakultas Pertanian UPN Veteran Jawa UPN Veteran Jawa Timur 28 September 2022 20
Timur
20  Kunjungan Mahasiswa Universitas Negeri Surabaya  Universitas Negeri Surabaya 30 September 2022 75
21 OQOuthing Class SD Pelita Kasih SD Pelita Kasih 6 Oktober 2022 60
22 Kunjungan Polbangtan Manokwari Polbangtan Manokwari 7 Oktober 2022 20
23 Kunjungan Kelompok Wanita Tani "Mustika Tani" KWT Mustika Tani 12 Oktober 2022 20
Kabupaten Lamongan
24 Kunjungan BPKP Surabaya BPKP Surabaya 10 Neovember 2022 5
25 Kunjungan BPKP Surabaya BPKP Surabaya 15 Novemver 2022 3
26 Kunjungan Politeknik Pembangunan Pertanian Polbangtan Yogyakarta Magelang 16 November 2022 59
Yogyakarta - Magelang Kegiatan Peningkatan
Kapabilitas SDM Untuk Meningkatkan Mutu dan
Layanan Pendidikan
27  Kunjungan Gapoktan Tulus Widodo Dalam Rangka Gapoktan Tulus Widodo Kabupaten 22 November 2022 17

Peningkatan Kapasitas SDM Pertanian Lingkup
Gapoktan

Bojonegoro




Waktu dan Tempat

Sasaran

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Pelaksanaan K(e(r)jasan;a
rang
28 Kunjungan Polbangtan Yoma Dalam Rangka Polbangtan Yoma (Yogyakarta) 23 November 2023 52
Kegiatan Peningkatan Kapabilitas SDM untuk
Meningkatkan Mutu dan Layanan Pendidikan dalam
Rangka Administrasi Umum Gelombang I
29 Kegiatan Kunjungan PPMKP Ciawi dalam rangka PPMKP Ciawi 2 Desember 2022 70
Peningkatan SDM dan Kompetensi Pegawai
(Pengelolaan Keamanan dan Kebersihan Kantor)
30  Kunjungan Lapang dari TK Al-Muchsiniin Lawang TK Al-Muchsiniin Lawang 6 Desember 2022 150
31 Kuliah Lapang Fakultas Mata Kuliah "Pengendali Universitas Brawijaya 7 Desember 2022 30
Hayati" Progam Studi Sarjana Biologi Universitas
Brawijaya
32 Kunjungan Kerja Komisi "A" (Pemerintahan) DPRD DPRD Kota Malang 12 Desember 2022 9
Kota Malang tentang Pelatihan Bidang Pertanian
Untuk Kelompok Msayarakat
33 Ku njungan Kelompok Tani Desa Wonorejo Kelompok Tani Desa Wonorejo 13 Desember 2022 70
Kabupaten Blitar dalam rangka Kunjungan dengan Blitar
Materi "Pengendalian Organisme Pengganggu
Tumbuhan Dengan Pestisida Nabati"
34  Kuliah Lapang Polbangtan Malang dengan Materi Polbangtan Malang 14 Desember 2022 100

"Pengembangan Teknologi Pertanian Berkelanjutan"

*). Data Seksi Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2022



Tabel 10. Kegiatan pemberdayaan masyarakat tahun 2022

NO NAMA SEKOLAH/ UNIVERSITAS JURUSAN PELAKSANAAN BIDANG J(Lél?/lal_nAgl;
1 SMKN 1 Purwosari ATPH 3 Januari — 24 Juni 2022 Pengolahan 5
2  SMKN 1 Ampelgading APHP 5 Januari — 23 Juni 2022 Pl 3
3 SMKN 2 Batu APHP 10 Januari — 30 April 2022 Pengolahan 5
4  SMKN 1 Wonorejo Multimedia 11 Januari — 31 Mei 2022 Kepegawaian 1
5 Universitas Airlangga Biologi 17 Januari — 17 Februari 2022 Proteksi 4
6  Universitas “Veteran” Jawa Timur Agroteknologi 17 Januari — 18 Februari 2022 Budidaya 4
7  Universitas Islam Kediri Agroteknologi 15 Februari — 15 Maret 2022 Budidaya 4
8 Universitas Widya Karya Malang Agribisnis 22 Juni — 20 Juli 2022 Penyuluhan 1
9  UIN Maulana Malik Ibrahim Malang Biologi 4 Juli — 4 Agustus 2022 Proteksi 4
10 UIN Sunan Ampel Surabaya Biologi 3 — 31 Agustus 2022 Proteksi 5
11 Universitas Muhammadiyah Malang Teknologi Pangan 15 Agustus — 15 September Pengolahan 2
12 Universitas Gadjah Mada Ekonomi Pertanian dan 26 Desember — Januari 2023 Sosial Ekonomi 2

Agribisnis

13 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang Biologi 4 Juli — 4 Agustus 2022 Proteksi 1
14 SMK Negeri Kabuh APHP 8 Juli — 7 Oktober 2022 Pengolahan 4
15 SMK Mamba’ul lhsan Agribisnis dan 5 September — 5 Desember 2022 Sosial Ekonomi 3

Agroteknologi

*). Data Seksi Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2022



BAB IV
PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT

4.1 Permasalahan

1. Implementasi Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem Kerja pada
Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi belum sepenuhnya
dapat dilaksanakan karena belum adaya peraturan turunan dari
Kementerian Pertanian untuk

2. Transformasi jabatan fungsional dengan diberlakukannya PP nomor 11 tahun
2017, tentang manajemen Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan pelaksanaan
pelantikan jabatan fungsional bagi eselon Il dan IV di lingkup Kementerian
Pertanian dimana jabatan baru yang disandang belum bisa diterapkan secara
penuh oleh pejabat-pejabat yang bertransformasi, hal ini masih menjadi
permasalahan dimana fungsi managerial yang seharusnya dilaksanakan 20%
dan jabatan fungsional 80% pada prakteknya berbanding terbalik;

3. Pelatihan-pelatihan  diselenggarakan  keluar dari  kaidah  dalam
penyelenggaraan dimana durasi pelatihan kurang dari 3 hari;

4. Titik kritis pada penyelenggaraan pelatihan dengan metode online ataupun
blended learning membutuhkan pendekatan yang tepat terutama pada
penentuan CPCL sehingga penerapan metode dapat efektif dan efisien;

5. Perlunya kebijakan dari top managemen untuk menyiapkan personal yang

dapat melaksanakan tugas-tugas balai yang semakin banyak.

4.2 Upaya Tindak Lanjut
Berkoordinasi dengan Biro Kepegawaian Kementerian Pertanian untuk
menindaklanjuti permasalahan-permasalahan terkait dengan transformasi
jabatan fungsional dari jabatan eselon Ill dan IV;

2. Mengkoordinasikan permasalahan dengan Puslatan sebagai institusi yang
bertanggung jawab atas aturan-aturan penyelenggaraan pelatihan;

3. Menguatkan hubungan dengan stakeholder terkait guna ikut memonitoring
sumberdaya manusia pertanian untuk aktif dan mengikuti semua rangkaian
kegiatan pelatihan;

4. Lebih sering melaksanakan inhouse training pada kegiatan-kegiatan balai




sehingga transfer ilmu dapat menyebar ke seluruh unsur.




5.2.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Keragaman pegawai BBPP Ketindan tahun 2022 berdasarkan jenis
kelamin lebih banyak laki-laki dengan jumlah 39 orang, berdasarkan
kategori umur yaitu 36-45 tahun sebanyak 31 orang atau 42,47%,
berdasarkan pangkat dan golongan lebih banyak dari golongan Il
sebanyak 46 orang atau 63,01% dan berdasarkan tingkat pendidikan dari
S2 sebanyak 24 orang atau 32,88%;

Kapasitas asrama yang dapat difungsikan sebagai sarana akomodasi
peserta pelatihan dapat menampung 204 orang sedangkan pelatihan
tematik yang dilakukandi luar balai cukup banyak sehingga okupansi
pemaanfatan sarana balai masih dapat ditingkatkan lagi;

Pencapaian realisasi anggaran pada tahun 2022 sebesar 99,68% dari pagu
13.350.318.000 sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 tercatat
realisasi sebesar 13.307.098.940;

Pelaksanan pelatihan sudah berjalan dengan baik namun perlu
peningkatan penekanan dalam aspek keterampilan dimana pelatihan

vokasi mejadi output dari semua jenis pelatihan di BBPP Ketindan; .

Saran

Menyikapi permasalahan yang terjadi, maka saran-saran perbaikan

pelaksanaan kegiatan pemantapan sistem pelatihan pertanian di masa mendatang,

adalah :

1

Dari aspek ketenagaan terlihat usia pegawai didominasi dengan pegawai
berusia 36-45 tahun oleh sebab itu regenasi pegawai terutama rekrutmen
pegawai baru perlu mendapatkan perhatian;

Untuk meningkatkan okupansi balai perlu diperbanyak kegiatan kerjasama
baik kerjasama kepelatihan maupun pengguna sarana prasarana;

Realisasi serapan anggaran sampai dengan akhir tahun 2022 sudah cukup
baik namun perlu ditingkatkan terkait dengan konsistensi dalam penyerapan
anggaran sesuai dengan rencana yang tertuang dalam DIPA halaman 3

sehingga nilai efisien dapat optimal;



4.

Perlu membuat standar penilaian keterampilan yang belaku umum untuk
semua jenis pelatihan baik untuk pelatihan teknis, fungsional maupun sosial

kultural.




